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Modellbeschreibung AMS-BMAW-

Fachkrafteengpass-Indikator

(Quartals-Fachkraftebarometer)



Vorwort

Ein Fachkrafteengpass besteht, wenn in einem Beruf die Nachfrage nach Fachkraften das

Angebot an Fachkraften aktuell (wenn auch moglicherweise nur kurzfristig) Gbersteigt.

Im Gegensatz zu Fachkraftemangelindikatoren, die strukturelle (d.h. langerfristig bestehende)
Ungleichgewichte zwischen dem verfiigbaren Angebot und der Nachfrage nach Fachkraften
beschreiben, zielen Fachkrafteengpassindikatoren demnach darauf ab, aktuell auftretende

Ungleichgewichte darzustellen.

Eine zeitnahe arbeitsmarktpolitische Reaktion auf Engpdsse am Fachkraftemarkt setzt voraus,
dass eine laufende Beobachtung und Analyse der Fachkraftesituation durchgefiihrt wird. Eine
solche Analyse kann anhand von Engpassindikatoren erfolgen. Dazu miissen geeignete

Indikatoren in regelmaBigen (kurzen) Abstanden vorliegen.

Vor diesem Hintergrund wurde in einer Kooperation von AMS und BMAW ein
Engpassindikatoren-Modell (Fachkraftebarometer) entwickelt, das auftretende

Fachkrafteengpasse identifiziert.
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1. Der AMS BMAW Fachkrafteengpass-Indikator: eine Kurztbersicht

Fir ein laufendes Monitoring der Fachkrafteengpass-Entwicklung am oOsterreichischen
Arbeitsmarkt steht ab Juni 2023 ein gemeinsam von AMS und BMAW entwickelter Fachkrafte-

engpass-Indikator zur Verfiigung.

Dieser Indikator gibt fiir jeden Beruf nach AMS-Berufssystematik (4-Steller-Ebene) an, ob es
aktuell Hinweise auf einen Fachkrafteengpass gibt oder nicht. Die Berechnung des Indikators
erfolgt quartalsweise, jeweils anhand der Daten des vorangegangenen Quartals, fir

Gesamtosterreich und die neun Bundeslander.

Damit liegen sowohl Informationen zum aktuellen Fachkrafteengpass als auch, bei Gegen-
iiberstellung der Daten aus den Vorquartalen, zur Entwicklung der Engpass-Situation vor.

Fiir jeden AMS-Beruf (auf 4-Steller-Ebene) wird ein Indikatorwert zwischen -2 (kein Hinweis
auf einen kurzfristigen Fachkrafteengpass) und +2 (starker Hinweis auf einen kurzfristigen

Fachkrafteengpass) ausgewiesen.

Abbildung 1: Grundsatzliches zum Fachkrafteengpass-Indikator des AMS und des BMAW
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Der AMS BMAW Fachkrafteengpass-Indikator setzt sich aus drei Teilindikatoren zusammen,

die zu einem Gesamtindikator aufsummiert werden.

Zwei der Teilindikatoren werden auf Basis von AMS-Applikationsdaten berechnet, ein
Indikator stellt eine Abschdtzung des Gesamtstellenmarktes auf Basis von Jobfeed-Daten
(Webscraping des 0Osterreichischen Stelleninseratmarktes durch die niederlandische Firma
Textkernel) dar.

In einem ersten Schritt werden fir jeden Beruf nach AMS-Berufssystematik auf 4-Steller-
Ebene die drei Teilindikatoren berechnet und mit einem Scoringwert von -2 (kein Hinweis auf
einen kurzfristigen Fachkrafteengpass) bis +2 (starker Hinweis auf einen kurzfristen

Fachkrafteengpass) versehen.
In einem zweiten Schritt werden die Teilindikatoren gewichtet und zu einem Gesamtindikator

zusammengefihrt. Auch auf den Gesamtindikator wird das Scoringschema von -2 bis +2

angewandt.

Abbildung 2: Aufbau des Fachkrafteengpass-Indikators des AMS und des BMAW
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Jeder mogliche Teilindikator verfigt Gber Vorziige und Nachteile; auch diese drei. In diesem
Sinne gibt es kein ,ideales” Modell. Das Modell soll jedoch gut argumentierbar,
nachvollziehbar und fir ein quartalsweises Monitoring (auch technisch) geeignet sein.



2. Was misst das AMS BMAW Fachkraftebarometer und wo liegt der

Unterschied zur Mangelberufsliste laut Fachkrafteverordnung

Das AMS BMAW Fachkrafteengpass-Indikator (Fachkraftebarometer) zeigt zeitnahe
quartalsweise Ergebnisse zu Fachkrafteengpdssen fiir Gesamtdsterreich und die einzelnen

Bundeslander an.

Das AMS BMAW Fachkraftebarometer bildet als Sammelindikator mit drei Teilindikatoren
sowohl kurzfristige saisonale sowie strukturelle Niveauelemente (Stellenandrang eines
Quartals mit AMS Daten) ab, als auch konjunkturelle Entwicklungen (Zugang an offenen

Stellen sowie Niveauveranderung zum Vorjahresquartal).

Das AMS BMAW Fachkraftebarometer analysiert sowohl das Arbeitsangebot in Relation zur
Arbeitskraftenachfrage (Teilindikator 1 Stellenandrang) als auch speziell die Entwicklung der
Arbeitskraftenachfrage auf Berufsebene (liber das Niveau und die Verdnderung des

Auftretens von Vakanzen; Teilindikatoren 2 und 3).

Das AMS BMAW Fachkraftebarometer verwendet in seinen Teilindikatoren sowohl AMS
Daten zu Arbeitssuchenden und beim AMS gemeldeten offenen Stellen, als auch, als
wesentliche Erweiterung der Analyse, in einem Teilindikator Daten zur gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung des Stellenmarktes in Osterreich. Hier sind die dem AMS gemeldeten offenen

Stellen nur eine Teilmenge.

Unterschied zur Mangelberufsliste

Die Berechnungsgrundlage fiir die Mangelberufsliste der Fachkrafteverordnung sind AMS-
Daten zur Arbeitslosigkeit und zu (dem AMS gemeldeten) offenen Stellen. Aus dem Verhaltnis
der beiden GréBen wird fiir jeden Beruf die sogenannte Stellenandrangsziffer berechnet. Der
Beobachtungszeitraum ist dabei in der Regel September des Vorvorjahres bis August des
Vorjahres. Diese Zeitspanne wird gewahlt, weil bereits gegen Herbst des laufenden Jahres, die
Mangelberufe fiir das darauffolgende Jahr diskutiert werden. Der Beobachtungszeitraum liber
ein Jahr stellt sicher, dass unterjahrige saisonale Schwankungen geglattet werden. Somit liegt
der Fokus fiir die evidenzbasierte Festlegung der Mangelberufsliste auf dem im vergangenen

Jahr beobachtbaren jahresdurchschnittlichen Stellenandrang.

Beim AMS BMAW Fachkrafteengpass-Indikator wird der Blick hingegen auf einen aktuellen
bzw. erst kurz zurlickliegenden Zeitraum (das vorangegangene Quartal) gerichtet. Der Fokus
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ist somit starker konjunkturell ausgerichtet und es werden starker saisonale Effekte
gemessen. Fur diesen Zeitraum werden —fiir jeden Beruf laut AMS Berufssystematik, 4-Steller-

Ebene — drei Teilindikatoren berechnet, die zu einem Gesamtindikator aufsummiert werden.

Zusatzlich zur Stellenandrangsziffer flieRen beim Fachkraftebarometer auch die Anzahl und
Veranderung der Zugange an dem AMS gemeldeten offenen Stellen sowie die Anzahl und die
Verdanderung der Zugdnge an Jobinseraten am Gesamtstellenmarkt in den AMS BMAW
Fachkrafteengpass-Indikator ein. Die kurzfristige Entwicklung der Arbeitsnachfrage, der
Entwicklung der Vakanzen auch der Gesamtwirtschaft, hat somit bewusst ein starkeres
Gewicht als bei der Mangelberufsliste.

In Anlehnung an die wissenschaftliche Debatte wird unter Fachkraftemangel ein
langerandauerndes und strukturell zu geringes Angebot an Arbeitskrdaften mit einem
bestimmten berufsfachlichen Qualifikationsniveau verstanden. Ein Fachkraftemangel
beschreibt eine Situation, in der zu befiirchten ist, dass auch langfristig zu wenig qualifizierte
Fachkrafte zur Verfiigung stehen. Ein Fachkraftemangel wird daher zumeist durch eine langere
Zeitreihenbetrachtung erst nachtraglich bestimmt, wobei verschiedenste, moglich breit

angelegte Indikatoren zum Einsatz kommen.

Die neuen Quartals-Engpass-Indikatoren fokussieren hingegen auf einen zeitnahen Indikator,
der Knappheitssignale am Arbeitsmarkt fir Fachkrafte abbildet (Fachkrdfteengpass). Diese
Engpdsse kdnnen aus einem strukturellen Arbeitskraftemangel resultieren, missen es aber

nicht unbedingt und kdnnen auch eher kurzfristiger Natur sein.

Die Ergebnisse des AMS BMAW Fachkrafte-Engpassmodells (Fachkraftebarometer oder
Fachkrafteengpass Sammelindikator) stehen nicht im Gegensatz zur Fachkrafteverordnung
oder zu langerfristig angelegten wissenschaftlichen Mangeluntersuchungen, sondern

erganzen diese Aussagen und Analysen.



3. Aufbau und Berechnung der drei Teilindikatoren des AMS BMAW

Fachkrafteengpass-Indikators

3.1. Teilindikator 1: Stellenandrang

Teilindikator (TI 1) bildet den Stellenandrang, in analoger Berechnungsweise zur
Stellenandrangsziffer fir die Mangelberufsliste laut Fachkrafteverordnung, ab. Datenbasis
sind AMS Daten zur Arbeitslosigkeit (Status AL) und zu den gemeldeten offenen Stellen. Der
Unterschied zur Berechnung der Stellenandrangsziffer fir die Mangelberufsliste liegt im
Beobachtungszeitraum. Dieser erstreckt sich bei der Stellenandrangsziffer fiur die
Mangelberufsliste in der Regel von September des Vorvorjahres bis zum August des Vorjahres.
Bei TI 1 des AMS BMAW Fachkréafteindikators hingegen auf ein (das aktuellst verfiigbare)

Jahresquartal.

Wie fur die Stellenandrangsziffer fir die Mangelberufsliste, wird der Bestand an Arbeitslosen
durch den Bestand an dem AMS gemeldeten offenen Stellen dividiert. In die Berechnung
einbezogen werden ausschlieRlich arbeitslose Personen?!, die liber keine Einstellzusage
verfligen und mindestens einen Lehrabschluss aufweisen. Auch fiir die offenen Stellen gilt,
dass diese mindestens einen Lehrabschluss erfordern und sofort verflighar sein mussen.
Gemeldete offene Stellen von Arbeitskrafteliberlassern gehen (um etwaige Doppelmeldungen

nicht mehrfach zu zdhlen) nur zu 90% in die Berechnung ein.

Der berechnete Divisionswert (=Stellenandrangziffer) wird wie folgt auf die Scoringskala -2 bis

+2 umgelegt:
Stellenandrang| Scoring Bedeutung
>3 -2 kein Hinweis auf kurzfristigen Fachkrafteengpass
2,2 bis 3 -1 eher keine Hinweise auf kurzfristigen Fachkrafteengpass
1,8 bis 2,2 0 Teilindikator zu kurzfristigem Fachkrafteengpass neutral
1,5 bis 1,8 +1 Hinweise auf kurzfristigen Fachkrafteengpass gegeben
<=15 +2 starker Hinweis auf kurzfristigen Fachkrafteengpass

Die Festlegung der Grenzwerte der Stellenandrangsziffer fiir die Zuordnung der Scoringwerte

erfolgt in Anlehnung an die Mangelberufsliste laut Fachkrafteverordnung. Auf diese kommen

1 Schulungsteilnehmende werden in die Berechnung nicht einbezogen, denn Teilindikator 1 ist in seiner
Berechnungsweise angelehnt an die Stellenandrangsziffer fir die Mangelberufsliste laut Fachkrafteverordnung.
Hier gibt es eine sozialpartnerschaftliche Einigung dahingehend, dass ausschliefRlich arbeitslose Personen, die
dem Arbeitsmarkt sofort zur Verfligung stehen, in die Berechnung der Stellenandrangsziffer Eingang finden.
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derzeit Berufe mit einer Stellenandrangsziffer von <= 1,5 bzw. (nach sozialpartnerschaftlicher

Abstimmung) von <=1,8.

Abbildung 3: Teilindikator 1 - Stellenandrang

Bestand an
Arbeitslosen (AL)

ohne Einstellzusage

Tl 1:
mind. Lehrausbildung Stellenandrangziffer

Scoringwert

Bestand an gemeldeten
offenen Stellen >3 -2 kein Hinweis auf kurzfr. Fachkrafteengpass

2,2-3 -1 eher kein Hinweis auf kurzfr. Fachkrafeengpass
sofort verfligbar

1,8-2,2 0 Teilindikator zu Fachkrafteengpass neutral
mind. Lehrausbildung

1,5-1,8 +1 Hinweis auf kurzfr. Fachkrafteengpass
NACE 78 (AKU) zu 90% <=1,5 +2 starker Hinweis auf kurzfr. Fachkrafteengpass

3.2. Teilindikator 2: Zugang an AMS offenen Stellen

Fir den zweiten Teilindikator (Tl 2) wird die Anzahl der Zugédnge an dem AMS gemeldeten
offenen Stellen im letzten Quartal mit der relativen Veranderung der Zugange im Vergleich

zum Vorjahresquartal multipliziert.

Somit gehen die absolute Zahl an Zugéngen, die die aktuelle GréRe des Handlungsbedarfs des
AMS widerspiegelt, wie auch die Richtung und das Ausmal’ der Entwicklung, in die sich der
Handlungsbedarf bewegen, in den Teilindikator ein. Die Zusammenfiihrung dieser beiden

Eckwerte erfolgt durch deren Multiplikation.

Eine hohe Anzahl an Zugdangen an offenen Stellen in Kombination mit einem Zuwachs an
Zugangen gegenliber dem Vorjahresquartal ergibt einen hohen Multiplikations- und somit
einen hohen Scoringwert, welcher wiederum einen (starken) Hinweis auf einen kurzfristigen

Fachkrafteengpass ausdriickt.



Niedrige Zugangszahlen ergeben in Kombination mit deutlichen Zuwéachsen positive

Scoringwerte, in Kombination mit leichten Zuwachsen neutrale bis positive Scoringwerte.

Bei einem Riickgang an Zugangen gegeniiber dem Vorjahresquartal ergibt sich immer ein
negativer Multiplikationswert und damit ein negativer oder (bei nur geringem Riickgang) ein

neutraler Scoringwert.

Die Festlegung der Grenzwerte und Bewertungsabschnitte fir die Zugangspunkte zur
Umlegung auf die Engpass-Scoringpunkte erfolgte mit der Uberlegung, dass eher kleinere
Abweichungen rund um den Nullpunkt ein ,,neutrales” Scoring-Ergebnis (Scoringwert von 0)
ergeben soll.

Berufe mit bundesweit weniger als 10 Zugdngen? an dem AMS gemeldeten offenen Stellen im
Quartal werden, sollte die Berechnung fuir Tl 2 einen positiven Scoringwert ergeben, auf eine

neutrale Position (Scoringwert 0) zurlickgesetzt.

Die im Rahmen von Teilindikator 2 berechneten ,Zugangspunkte” (Multiplikationswerte)

werden wie folgt auf die Scoringskala (fiir die bundesweite Berechnung) ibertragen3:

Zugangspunkte| Scoring Bedeutung
<-20 -2 kein Hinweis auf kurzfristigen Fachkrafteengpass
< -10 bis >=-20 -1 eher keine Hinweise auf kurzfristigen Fachkrafteengpass
>=-10 bis < 10 0 Teilindikator zu kurzfristigem Fachkrafteengpass neutral
>=10 bis < 20 +1 Hinweise auf kurzfristigen Fachkrafteengpass gegeben
>=20 +2 starker Hinweis auf kurzfristigen Fachkrafteengpass

2 Fir die Berechnung des 2. Teilindikators auf Bundeslandebene wird bei weniger als 5 Zugingen an AMS
gemeldeten offenen Stellen der Scoringwert auf 0 zurlickgesetzt, sollte dieser positiv ausfallen.

3 Die Bundeslander-Grenzwerte fiir das Scoring zu Teilindikatoren 2 sind niedriger (0,25 mal so hoch) angesetzt
als die Osterreich-Grenzwerte.
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Abbildung 4: Teilindikator 2 — Zugang an AMS offenen Stellen
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1 Wenn Anzahl Zuginge < 10 und urspriingliches
Scoring im Plus-Bereich: neues Scoring = 0 >= 20 Punkte +2 starker Hinweis ...

3.3. Teilindikator 3: Gesamtstellenmarkt

Im Unterschied zu den Teilindikatoren 1 und 2, die auf AMS-Daten aufbauen, wird beim
Teilindikator 3 (Tl 3) der Gesamtstellenmarkt beleuchtet. Die Grundlage bilden webgescrapte
Stelleninseratsdaten. Derzeit sind das Jobfeed-Daten®. (Aktuell ist es nicht méglich auf die
Daten der AMS-Plattform Allejobs zurlickzugreifen, da noch keine Historisierung der Daten
vorliegt. Allejobs wird Jobfeed voraussichtlich ersetzen, sobald eine statistische Nutzbarkeit

der Daten gegeben ist.)

Die Jobfeed-Daten zur den Stelleninseraten stehen auf Ebene von ISCO-4-Steller-Berufen zur
Verfligung. Fir die Ermittlung eines etwaigen Fachkrdfteengpasses wird die Anzahl der
Zugidnge an Jobinseraten im Quartal mit der relativen Verdanderung der Zugdnge im

Vorjahresquartal multipliziert.

Sowohl| die absolute Zahl an Zugdngen, die die Gesamtnachfrage am Arbeitsmarkt

widerspiegelt, als auch die Richtung und das AusmalR der Entwicklung, in die sich

“ Die niederlandische Firma Textkernel fiihrt fir mehrere europdische Linder, darunter auch Osterreich, ein
Webscraping von Stelleninseraten durch und stellt die Daten kostenpflichtig zur Nutzung zur Verfiigung. Der
Datensatz nennt sich Jobfeed.

Siehe auch: https://www.textkernel.com/de/technologie-de/wie-funktioniert-jobfeed/
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Gesamtnachfrage bewegt, gehen in den Teilindikator ein. Die Zusammenfihrung dieser

beiden Eckwerte erfolgt durch deren Multiplikation.

Eine hohe Anzahl an Zugidngen an Stelleninseraten in Kombination mit einem Zuwachs an
Zugangen gegenliber dem Vorjahresquartal ergibt einen hohen Multiplikations- und somit
einen hohen Scoringwert, welcher wiederum einen (starken) Hinweis auf einen kurzfristigen

Fachkrafteengpass ausdriickt.

Niedrige absolute Zugangszahlen ergeben in Kombination mit deutlichen Zuwéachsen positive
Scoringwerte. Niedrige absolute Zugangszahlen kdnnen in Kombination mit nur leichten
Zuwachsen auch neutrale oder negative Scoringwerte ergeben (die Nachfrage nach

Fachkraften in diesem speziellen Fall insgesamt iberschaubar).

Bei einem Riickgang an Zugangen gegeniiber dem Vorjahresquartal ergibt sich immer ein
negativer Multiplikationswert und damit ein negativer Scoringwert (kein oder eher kein
Hinweis auf einen kurzfristigen Fachkrafteengpass).

Die Multiplikatonswerte (=Vakanzpunkte) werden anschlieBen auf der Scoringskala -2 bis +2
abgebildet.

Vakanzpunkte | Scoring Bedeutung
<=-20 -2 kein Hinweis auf kurzfristigen Fachkrafteengpass
>-20 bis <= 20 -1 eher keine Hinweise auf kurzfristigen Fachkrafteengpass
> 20 bis <= 100 0 Teilindikator zu kurzfristigem Fachkrafteengpass neutral
> 100 bis <= 300 +1 Hinweise auf kurzfristigen Fachkrafteengpass gegeben
> 300 +2 starker Hinweis auf kurzfristigen Fachkrdfteengpass

Somit steht zunachst fiir jeden Beruf auf ISCO-4-Steller-Ebene ein Scoringwert fest.

In einem néachsten Schritt werden die ISCO-Berufe auf die AMS-Berufssystematik
umgeschlisselt. Da die Beziehung zwischen AMS-Berufen und ISCO-Berufen eine n:n-
Beziehung ist, wird fir die Umlegung der Scoringwerte auf AMS-Berufssystematik ein
gewichtetes Mittel der ISCO-Scoringwerte berechnet.

Die Mittelwerte werden anschlieBen wie folgt auf die Scoringskala -2 bis +2 tGbertragen®:

5 Die Bundeslander-Grenzwerte fiir das Scoring zu Teilindikatoren 3 sind niedriger (0,25 mal so hoch) angesetzt
als die Osterreich-Grenzwerte.
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Abbildung 5: Teilindikator 3 — Gesamtstellenmarkt
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Fir die Zusammenfiihrung der drei Teilindikatoren zum Gesamtindikator werden die

Teilindikatoren zundchst gewichtet und dann aufsummiert.

Teilindikator 1 zum Stellenandrang geht mit einem Gewicht von 2 in den Gesamtindikator ein.

Die beiden anderen Teilindikatoren haben jeweils ein Gewicht von 1. Diese Vorgehensweise

hat folgende Grinde:

e Teilindikator 1 beriicksichtigt sowohl die Nachfrage- als auch die Angebotsseite des
Fachkraftemarktes (Angebot an Arbeitskraften), wahrend die Teilindikatoren 2 und 3
ausschlieBlich auf die Nachfrageseite fokussieren. Somit hat der Teilindikator, in den
auch die Angebotsseite des Fachkraftemarktes einfliet, insgesamt ein gleich hohes
Gewicht, wie die beiden Teilindikatoren, die ausschlieBlich die Nachfrageseite

bericksichtigen.

e Teilindikator 1 wird, mit Ausnahme des zugrunde gelegten Beobachtungszeitraums,
analog zur Stellenandrangsziffer fiir die Mangelberufsliste laut Fachkradfteverordnung
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erstellt. Die Berechnungsweise des Stellenandrangs fiir die Mangelberufsliste ist
sozialpartnerschaftlich abgestimmt. Die Hohergewichtung des Teilindikators 1 stellt
sicher, dass die abgestimmte Stellenandrangsziffer, erganzt um Indikatoren, welche
die aktuelle konjunkturelle Entwicklung besser berticksichtigen, im AMS BMAW
Fachkrafteengpass-Indikator ausreichend abgebildet ist.

Die aufsummierten Gesamtpunkte werden wie folgt in den Gesamt-Scoringbereich -2 bis +2

transformiert:

Gesamtpunkte |Gesamtscoring
-8 bis -5 -2
-4 bis -2 -1
-1 bis +1 0
2 bis4 +1
5 bis 8 +2

Abbildung 6: Von den drei Teilindikator zum Gesamtindikator

Indikator / Nebenbedingung

Tl 1 Stellenandrang
+

Tl 2 Zugang AMS OS
+

Tl 3 Gesamtstellenmarkt

Gesamtindikator

Bestand AMS OS < 20

Scoring Gewicht
-2 bis +2 X 2
-2 bis +2 X 1
-2 bis +2 X 1

Summe: -8 bis +8

-2 bis +2

=

Zusatzflag

+ fir
Stellenandrang < 1

° far
Zugange < 10

* fuir
Bestand < 20
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Nebenbedingungen und Zusatzflags

Folgende Nebenbedingungen gelten fiir die Berechnungen des bundesweiten Indikators:

e Berufe mit einem Durchschnittsbestand von weniger als 20 AMS offenen Stellen im
Quartal, erhalten automatisch einen Gesamtscoringwert von -2 (kein Hinweis auf
einen kurzfristigen Fachkrafteengpass).®

e Berufe mit weniger als 10 Zugangen an AMS offenen Stellen im Quartal werden,
sollte die Berechnung fiir Teilindikator 2 einen positiven Scoringwert ergeben, auf
eine neutrale Tl 2-Position (Scoringwert 0) zuriickgesetzt.’

Uber den Gesamtscoringwert hinaus, werden folgende Zusatzflags pro Beruf in der

Quartalsberechnung vergeben:
+ ... fUr eine Stellenandrangsziffer < 1,
° ... fir einen Zugang an AMS offenen Stellen von < 10 im Quartal?,

* . fur einen Durchschnittsbestand an AMS offenen Stellen von < 20 im Quartal®.

Die Zusatzflags dienen der raschen Orientierung, warum sich beispielsweise in der
Modellberechnung ein Minus-Gesamtscoringwert fiir einen Beruf ergibt (zB wegen *),

obgleich der errechnete Stellenandrang dort sehr gering ist (angezeigt durch +).

6 Bei der Berechnung des Fachkrifteengpass-Indikators auf Bundeslandebene erhalten Berufe mit einem Durch-
schnittsbestand von weniger als 5 im Quartal den Gesamtscoringwert -2.

7 Bei der Berechnung des Fachkrafteengpass-Indikators auf Bundeslandebene werden Berufe mit weniger als 5
Zugangen an AMS offenen Stellen im Quartal, sollte die Berechnung des Teilindikators 2 ein positives Scoring
ergeben, auf einen neutralen Tl 2 Scoringwert (0) zurilickgesetzt.

8 Bundeslanderberechnung: < 5

9 Bundeslanderberechnung: < 5
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